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COD ACADEMIC
de organizare si functionare
a activitatii de invatamant



Cadrul juridic 1n care se desfasoara activitatile de invatamant superior Tn Universitatea
Roména de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” din Bucuresti este asigurat de prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii Invitimantului nr. 84/1995, ale Legii nr. 88/1993 privind
acreditarea institutiillor de invatamant superior si recunoasterea diplomelor precum si ale
Hotararilor Guvernului Romaniei nr. 568/1995, nr. 225/1996, nr. 696/2000 privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie, ale Legii nr. 482/2002, ale Legii nr. 480/2006 si ale actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu privire la invatamantul superior si
cercetarea stiintifica universitara.

Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” din Bucuresti are in
componenta sa 10 specializari (autorizate sd functioneze provizoriu si acreditate) - la Tnvatdmant
de zi - cu urmatoarele specializari:

- Drept

- Administratie Publica

- Stiinte Politice

- Relatii Economice Internationale
- Finante si Gestiunea Afacerilor

- Economia Mediului

- Econometrie — Informatica

- Limbi si literaturi straine

- Comunicare Sociala

- Arta Coregrafica

Pornind de la acest deziderat, normele de organizare si functionare ale universitatii sunt
concepute in doud planuri distincte si cu intrepatrundere, dandu-i-se un caracter unitar.

Cele doua planuri sunt:
I. Proiectarea conducerii si evaluarea activitatii

Conducerea activitatii didactice si de cercetare stiintifici — a procesului de invatamant -
este conceputd pe baza Legii Invatamantului, a Legii nr. 128/1997 privind statutul personalului
didactic si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Functiile de conducere in Universitatea Romana de Stiinte si Arte ,,Gheorghe Cristea” sunt:

1. Seful de catedra (departament)

Catedra poate fi alcatuitd din cel putin 10 posturi didactice constituite in aceleasi discipline
sau din discipline nrudite (apropiate).

In cazul in care numarul de posturi este mai mare se alcatuieste un colectiv cu sef de colectiv.
Potrivit legislatiei Tn vigoare. seful de catedra are urmatoarele atributii si competente:
- seful de catedrd (de colectiv) este numit de presedintele universitatii si face parte din Senat;

- aplica ordinele si dispozitiile conducerii universitatii in cadrul catedrei;



- elaboreaza planurile de invatamant;

- raspunde de aplicarea corecta a planurilor de invatdmant aprobate;

- propune discipline pentru examenul de licentd sau la concursul de admitere;

- propune teme pentru lucrarile de diploma;

- stabileste temele de cercetare stiintificd pentru perioada mica si medie;

- verifica prezenta studentilor la activitatile cuprinse in programul de lucru cu studentii;
- verifica semestrial situatia scolard a studentilor si face propuneri corespunzatoare;

- urmareste Incasarea taxei scolare.

2. Decanul

- Catedrele sunt grupate in facultati Tn raport de disciplinele din planurile de Tnvatdmant care
dau specializarea absolventului.

- Facultatea este condusa de un decan, dacad are un numar de studenti de pana la 750 studenti.
- La facultatile cu numar de studenti Intre 751 si 1500 se normeaza un post de prodecan.

- La facultatile cu un numar de studenti de peste 1500 de studenti se normeaza doua posturi de
prodecan.

- Decanul si prodecanul sunt numiti de presedintele universitatii pe o perioada determinata.
- Aplica ordinele si dispozitiile conducerii in facultatea de care raspunde.

- Elaboreazda Tmpreund cu sefii de catedre si de discipline, planurile de Invatamant in
conformitate cu standardele nationale.

- Propune spre aprobare planurile de invatdmant, probele pentru examenul de licenta, temele
pentru lucrarile de diploma, dupa ce au fost analizate in consiliul facultatii.

- Raspunde de aplicarea corectd a planurilor de invatdmant aprobate de Senat §i avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru toate specializarile in formele de invatamant din
facultate.

- Intocmeste formatiile de studiu cu studentii, stabilind numarul de studenti pe serii de predare
si ani de studii. grupele si subgrupele pentru seminarii si lucrdri practice, potrivit normelor
legale si le supune spre aprobare conducerii Universitatii.

- Intocmeste statul de functii pentru personalul didactic pentru fiecare an universitar, cu
alcatuirea normelor didactice potrivit reglementarilor legale.

- Propune spre aprobare conducerii statul de functii pentru personal didactic, dupa analiza n
consiliul facultatii.

- Raspunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatilor stabilite pe posturi didactice n
statul de functii, In cuantumul de ore prevazut in planurile de Tnvatdmant.

- Stabileste orarul sdptamanal de lucru cu studentii, il prezintd spre aprobare si analizd in
consiliul facultatii si il aduce, in scris, la cunostinta cadrelor didactice si a studentilor.

- Raspunde de realizarea planului de cercetare stiintificd aprobat de conducere.

- Raspunde de fintocmirea documentelor scolare (evidenta studentilor, cataloage de an,
centralizatorul de note, registrele matricole, foile matricole).

- Raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare stiingifica
din facultate.



- Raspunde de folosirea in mod corespunzator a bazei didactico-materiale si de cercetare din
dotarea facultatii.

- Raspunde de incasarea taxei de scolaritate stabilite de conducere.
- Reprezinta facultatea in Universitate si in relatiile externe.

- Contribuie la ridicarea prestigiului facultafii, prin pregatire si competenta.

3. Rectorul

Procesul instructiv-educativ si cercetarea stiintifica in universitate este condus de rector,
care este confirmat de Senatul Universitatii.

In indeplinirea misiunii de rector, acesta este ajutat de prorectori si rectori stiintifici.

- Pana la 1.500 de studenti nu se normeaza post de prorector;

- Peste un numar de 1.500 de studenti se normeaza un post de prorector;

- Peste un numar de 3.000 studenti se normeaza doua posturi de prorector;

- Peste un numar de 6.000 studenti se normeaza trei posturi de prorector;

- Peste 12.000 studenti se normeaza patru posturi de prorectori;

- Rectorul reprezinta universitatea in raporturile didactice;

- Emite ordine si dispozitii pentru realizarea obiectivelor stabilite Tn domeniile Tnvatamantului
si cercetarii stiintifice;

- Raspunde de indeplinirea planurilor de cercetare stiintifica la nivel institutional;

- Elaboreaza la sfarsitul fiecarui an universitar Raport privind procesul instructiv-educativ in
Universitate, care se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- Executa orice alte obligatii stabilite de Presedintele Universitatii;

- Raspunde de asigurarea cu cadre didactice a procesului de Tnvatdmant exigent, competitiv si
concurential;

- Aprobad, dupa ce au fost analizate In Senat, planurile de invatdmant din Universitate, pentru
fiecare facultate 1n parte, care urmeazd sa fie prezentate spre Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

- Aproba statele de functii de personal didactic, precum si formatiile de studiu pentru toate
facultatile din structura Universitatii;

- Aproba structura catedrelor;
- Aproba planul de cercetare stiintifica dupa ce a fost analizat de Senat;
- Aproba structura anului universitar pe baza programului activitatilor desfasurate cu studentii;
- Propune spre aprobare presedintelui Universitatii:
- scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;
- validarea concursurilor sustinute, potrivit legislatiei in vigoare;

- emiterea deciziilor de incadrare n post pentru lectorii, asistentii, preparatorii care au
sustinut concursul, si inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetdrii a dosarelor de
concurs pentru conferentiari si profesori universitari;

- organizarea concursului de admitere si probele pentru examen;

- disciplinele si temele pentru examenul de licent;



- Tnmatricularea, transferarea si exmatricularea studentilor;
- atribuirea de titluri academice si onorifice, potrivit legii.
Conducerea efectiva a intregului proces de invatamant se realizeaza de birourile executive.

Biroul executiv al senatului este condus de presedintele Universitatii, rector, prorectori si
secretarul stiintific.

Din biroul executiv al consiliului facultatii fac parte decanul, prodecanul si secretarul
stiintific al consiliului facultatii: presedintele este decanul facultatii.

Birourile executive ale Senatului si consiliului facultatii asigura indeplinirea hotararilor
acestora Tn domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice.

Conducerea curentd a procesului de invatamant este asiguratd de rector, pe universitate,
decan, pe facultate si sef de catedra.

Atat birourile executive cat si conducerea curenta raspund de:

1. Organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant si de cercetare stiintificd
universitara.

2. Aplicarea legislatiei Tnvatdmantului Tn vigoare si respectarea standardelor nationale.
3. Gospodarirea si utilizarea in mod eficient a bazei didactico-materiale de care dispune.

Organele colective de conducere reprezentate prin Senat alcatuit din 17-19 persoane si prin
Consiliul facultatii, alcatuit din 7-9-11 persoane se intrunesc trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie, 1n legatura cu bunul mers al Invatamantului.

Evaluarea activitatilor de invatamant desfasurate se exprimad in parametrii proiectati prin
procentele privind realizarea obiectivelor stabilite pentru fiecare nivel de conducere.

I1. Proiectarea activitatilor didactice si stiintifice

Ia. Proiectarea activitatilor didactice si stiintifice ale cadrelor didactice

Activitatile desfasurate de cadrele didactice cu studentii sunt normate 1n posturi didactice, in raport
cu numarul de ore pe disciplinele din planurile de invatdmant.

Cadrele didactice au drepturi si indatoriri:

- toate drepturile si obligatiile prevazute in legislatia muncii generale care decurg din
calitatea de angajat;

- sa exercite toate atributiile functiei didactice in care este incadrat;

- sa desfasoare activitati didactice si stiintifice corespunzatoare functiei didactice;
- sa elaboreze normele si tratate stiintifice;

- sa publice rezultatele cercetarilor stiintifice;

- sa faca parte din asociatii profesionale si societati stiintifice;

- sa elaboreze cursul si sa-1 expuna studentilor in cadrul prelegerilor;

- sa conducd seminarii §i lucrdri de laborator, de diploma;

- sa examineze si sd aprecieze nivelul de pregatire al studentilor 1n sesiunile de examene
sl pe parcurs;

- sa conduca lucrari stiintifice si de licenta;



- sa conduca practica studentilor;

- sa verifice lucrarile de control;

- sa organizeze si sd indrume cercurile stiintifice studentesti;

- sa organizeze excursii de documentare cu studentii;

- sa realizeze lucrdri stiintifice din temele cuprinse in planul de cercetare;
- sa elaboreze lucrari pe baza de contract;

- sa prezinte lucrari la reuniuni stiintifice.

2. Proiectarea activitatilor didactice si stiintifice ale studentilor

Studentii participa la activitatile didactice si stiintifice prevazute in planurile de invatamant
si de cercetare stiintifica. Studentii sunt beneficiarii unei temeinice pregdatiri profesionale si de
specialitate.

Au drepturi si obligatii:

sd-si insuseasca cunostintele stiintifice prevazute de disciplinele cuprinse in planurile de
invatdmant si in programele analitice;

sa promoveze formele de finalizare a pregatirii la disciplinele cuprinse in planurile de
invatamant;

sa participe la cursuri, seminarii, lucrari de laborator si practica prevazute in planurile de
invatamant si stabilite cu orarul saptaméanal de lucru;

sa participe la cercetarea stiintifica universitara si sa elaboreze lucrari pentru publicare;

sa promoveze toate examenele la disciplinele obligatorii, optionale si facultative prevazute in
planurile de invatamant cu formele de verificare.



