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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Generalitati

1. Universitatea Romana de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” este o institutie apoliticd, ce
functioneaza conform Legii 482/2002 ca universitate acreditatd Tn cadrul sistemului nagional
de invatdamant, avand autonomie financiara si organizatorica.

2. Conducerea universitatii este asiguratd de presedinte, rector, senat, precum si de celelalte
organisme specifice activitatii de invatdmant superior.

3. Activitatea instructiv educativa din cadrul Universitatii este realizata de personalul didactic
compus din profesori universitari, conferentiari, lectori, asistenti, preparatori.

4. Personalul didactic are menirea pregatirii profesionale a studentilor, a formarii spiritului lor
stiintific, a Tndrumadrii lor in viata universitard si de asemenea, pot avea si sarcini de
cercetare, proiectare sau de creatie.

5. In concret, cadrele didactice au obligatiile si raspunderile prevazute in raportul contractual
de munca.

6. Remuneratia cadrelor didactice se face pe baza competentei profesionale si a activitatii
prestate efectiv.

7. Studentii Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” sunt cei ce aduc drept
garantie a spiritului universitar elanul lor tineresc si setea neingradita de cunoastere.

8. Cadrele didactice se vor stradui cu talent si minutiozitate sa modeleze si sa creeze specialisti
cu personalitate, care sa poarte emblema institutiei pe care au absolvit-o.

9. Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,
obligatiile conducerii si salariatilor, se aplicd in conformitate cu Codul Muncii si legislatia in
vigoare, tuturor angajatilor permanenti si temporari ai Universitatii Romane de Stiinte si Arte
“Gheorghe Cristea” .

10. Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice Tn domeniul conduitei salariatilor Universitatii Romane de Stiinte si Arte
“Gheorghe Cristea”. Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai Universitatii
Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”, sau pentru anumite politici sau proceduri de
aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri sau
ordine interne de serviciu.

11. Salariatii universitatii sunt cadre didactice si personal administrativ.

12. Pentru cadrele didactice, prevederile prezentului regulament se completeaza cu cele ale
statutului propriu acestei categorii profesionale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 2- Durata si programul de lucru

1. Personalul didactic al Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” are ca
duratd a timpului de lucru conform cu activitatile din Statele de Functii pentru Personal
Didactic, intocmite pentru fiecare an universitar prevazute in norma didactica (activitate de



cercetare stiintifica, activitate de examinare, indrumare lucrari de diploma, admitere, licenta,
consultatii etc.). Durata activitatilor didactice nu poate depasi — conform Codului Muncii —
48 de ore/saptamana.

2. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi (40
ora/sdptamana), si este valabila pentru intreg personalul administrativ al Universitatii Romane de
Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”. In timpul de lucru acordat de personal sarcinilor de munc, nu
se permite indeplinirea serviciilor pentru alti angajatori. in caz contrar fapta constituie abatere
disciplinara.

3. Orele suplimentare se pot efectua in cazurile si conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare.

4. Conducerea universitatii (presedintele) are dreptul de a modifica programul de lucru in
functie de specificul serviciului, necesitatile institutiei.

5. Salariatii administrativi anunta intarzierile sau absentele de la serviciu, la prima ora a
programului, la serviciul personal. Cadrele didactice vor anunta secretariatele. Secretariatele si
serviciul personal au obligatia de a informa in scris conducatorul unitatii, imediat ce au luat la
cunostinta de aceastd imprejurare.

Prevederile aliniatului precedent sint aplicabile si in cazul imbolnavirilor, cu anuntarea in plus
a medicului ce elibereaza certificatul medical.

6. Evidenta prezentei la serviciu a personalului administrativ se tine prin condica de prezenta,
care se semneaza la serviciul personal, atat la venire cat si la terminarea orelor de program.

7. Evidenta prezentei la serviciu a personalului didactic se va face pe baza caietelor de
activitate didactica, tinute la secretariatele facultatilor. Acestea vor fi descarcate saptamanal,
ca prezentd, la serviciul personal. Situatia absentelor (personal administrativ si cadre
didactice) va fi prezentata in scris, saptdmanal conducerii institutiei de catre serviciul
personal.

8. Personalul didactic cu functie de conducere are obligatia de a efectua un numar de 6
ore/saptamana independent de norma didactica, timp alocat pentru audiente cu studentii si
rezolvarea altor probleme de ordin administrativ ale facultatii, respectiv universitatii,
prevazute in fisa postului .

Art. 3 - Absente

1. Absentele nemotivate conduc automat la neplata salariului aferent perioadei de absenta, iar
in cazul repetdrii pot conduce la sanctiuni disciplinare, mergind pana la concediere.

CAPITOLUL III
IGIENA §1 SECURITATEA

Art. 4 Dispozitii generale

1. Instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecarui salariat, sd vegheze, in

eqe oy

celorlalti salariati.

2. Este interzisa consumarea de bauturi alcoolice precum si prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice.



Art. 5- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

1. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institufiei. Aceleasi reguli vor fi respectate i in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

2. Accidentul, indiferent de natura lui, va fi comunicat de indatd de persoana responsabila cu
protectia muncii, Inspectoratului de Stat Teritorial pentru protectia muncii si organelor de
urmarire penald competente, potrivit legii.

Art. 6 - Conditiile utilizarii echipamentului de lucru:

Prevenirea riscurilor accidentelor, implica obligatia fiecarui salariat de a-si conserva in bune
conditii echipamentul tehnic si de lucru.

1. Fiecare salariat este obligat sa-si utilizeze echipamentul tehnic si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in altd destinatie.

2. Sunt considerate echipamente tehnice: autovehicule, calculatoare, imprimante, aparate,
scule, instrumente si, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea
executarii atributiilor sale de serviciu.

3. Este interzisa interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic, daca
intretinerea acestuia este Tncredintata unui specialist.

4. In cazul 1n care executarea sarcinilor de munca implicd si intretinerea sau curatarea
echipamentului tehnic si de lucru, salariatii sunt obligati sa-si consacre timpul necesar acestei
obligatii.

5. Este interzisa utilizarea programelor pe calculator fara licentd conform cu legea proprietatii
intelectuale.

6. Orice dauna produsa angajatorului ca urmare a utilizarii necorespunzatoare a echipamentului
de lucru atrage raspunderea pecuniard a salariatului.

Art.7 - Conditiile utilizarii echipamentelor de protectie.

1. Dispozitiile care vizeaza prescriptiile legale si reglementarile referitoare la securitatea
personalului si la prevenirea accidentelor si bolilor profesionale, se supun ordinelor si
normelor de protectia muncii emise in baza Legii protectiei muncii nr. 90/1996, si altor
instructiuni specifice, mai ales in privinfa dispozitivelor de protectie a muncii §i
instructiunilor de functionare.

2. Toti salariatii sunt obligati sa utilizeze toate mijloacele de protectie individuale sau colective
puse la dispozitie si sa respecte strict instructiunile date in acest scop.

Art. 8. - Procedura in caz de pericol

Salariatul va semnala imediat directorului administrativ si responsabilului cu protectia muncii
toate situatiile de munca care din diverse motive, pot prezenta un pericol grav si iminent pentru
viata sau sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 9 - Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (incendiu, cutremur, etc.), evacuarea personalului institutiei Tn locurile
stabilite, se efectueaza conform Planului de evacuare.



CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA

Art. 10 — Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

1. Salariatilor din cadrul institutiei le este interzis :
a. sa fumeze 1n birouri §i in locuri neamenajate special;

b. sa introduca, sa distribuie, sa faciliteze introducerea sau distribuirea in institutie a
bauturilor alcoolice , pentru a fi consumate la locul de munca;

c. sa intre §i sa ramana in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

d. s@ introduca, sd foloseascd, sa distribuie substante/medicamente al caror efect pot
produce dereglari comportamentale;

e. comportamentul violent — fizic sau verbal, comportamentul discriminator fata de student,
lipsa de reactie fatd de problemele scolare ridicate de studenti sunt considerate abateri
grave.

2. Refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii este considerat
abatere deosebit de grava.

3. Absenta nemotivata de la serviciu (trei zile consecutiv — personalul administrativ si cadrele
didactice), constituie abatere grava, putand fi sanctionata chiar si cu concedierea.

4. Comportamentul necorespunzator, instigarea la fapte de indisciplind, neindeplinirea
sarcinilor primite de la conducerea institutiei sau indeplinirea necorespunzatoare, constituie
abateri disciplinare ce vor fi sanctionate gradual, raportat la persoana si antecedentele
disciplinare a acesteia, mergand pana la concediere.

Art. 11 - Sanctiuni

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se pot aplica de
catre angajator sunt cele prevazute in Codul Muncii si in legi speciale.

Art. 12 - Dreptul de aparare al salariatilor

1. Aplicarea sanctiunilor, va fi dispusd, in functie de gravitatea abaterii, dupd cercetarea
prealabila a imprejurdrilor savarsirii acesteia si va fi consemnata intr-un ordin de sanctionare
care va fi comunicat 1n scris salariatului.

2. Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face in forma scrisa in termen de 30
de zile de la data cand, cel 1n drept sa o aplice a luat la cunostinta de sdvarsirea abaterii, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei; se comunica angajatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

3. In comunicarea scrisd se va arata descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
termenul in care sanctiunea poate fi contestata si instanta competenta la care sanctiunea poate
fi contestata.



4. In cazul constatarii nevinovatiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie,
acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit.

5. Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face contestatie, in scris, in termen de
30 zile de la comunicarea sanctiunii.

6. Plangerea se solutioneazd in termen de 30 de zile de catre angajator sau instanta
judecatoreasca competenta.

7. Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz
penal.

CAPITOLUL V
DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 13 - Obligatiile conducerii Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”

Conducerea Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”, in vederea bunei
desfasurari a activitatii are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure buna organizare a Intregii activitdfi; sa stabileasca normele de disciplind a muncii,
obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru Incdlcarea atributiilor de
serviciu.

2. Sa stabileasca structura organizatoricd a Universitdtii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe
Cristea”, sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de programul de dezvoltare al
institutiei, precizand atributiile fiecarui compartiment precum si atributiile fiecarui salariat in
raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestuia, stabilind Tn mod corect si
echitabil volumul de munca al fiecaruia

3. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor incredintate salariatilor
4. Sa constate sdavarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile disciplinare potrivit legii

5. Sa stabileasca raspunderea patrimoniala a persoanelor vinovate de pagubele produse
angajatorului

6. Sa asigure respectarea dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea si protectia
muncii si prevenirea incendiilor, prin persoanele responsabile.

7. Sa plateasca drepturile salariale in conditiile legii, a contractului individual de munca si a
prezentului regulament.

8. Sa respecte prevederile legale in legatura cu incadrarea Tn munca a salariatilor.

9. Sa asigure spatiile si dotarea compartimentelor, Tn raport de cerintele si specificul fiecarei
activitati, precum si pentru desfasurarea activitatii de catre fiecare salariat in conditii optime.

Art. 14 - Drepturile salariatilor

Salariatii din cadrul Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”, au urmatoarele
drepturi:

1. Dreptul la salarizare pentru munca efectiv depusa;
2. Dreptul la demnitate Tn munca;

3. Dreptul la securitate si sandtate in munca;



4. Dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

5. Concediu anual de odihna in functie de vechimea in munca si anume:

- vechime mai mica de 1 an - 18 zile lucratoare
- vechime intre 1 si 3 ani - 20 zile lucratoare
- vechime intre 3 si 5 ani - 22 zile lucratoare
- vechime intre 5 si 10 ani - 24 zile lucratoare
- vechime intre 10 si 15 ani - 26 zile lucratoare
- vechime intre 15 si 20 ani - 28 zile lucratoare
- vechime mai mare de 20 ani - 30 zile lucratoare

6. Ajutoare materiale din cadrul asigurarilor sociale de stat, in caz de incapacitate temporara de
muncd, maternitate §i ngrijirea copilului bolnav, refacerea sanatatii, deces, asistentd
medicala;

7. Program redus, pentru motive de sandtate, concedii fard platd pentru studii sau motive
personale, in conditiile legii;

8. Dreptul la acces la formarea profesionala;

9. Dreptul la egalitate de sanse §i tratament.

Art. 15 - Obligatiile salariatilor

Salariatii din cadrul Universitatii Roména de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” au urmatoarele
obligatii:

1. Sa contribuie efectiv la aplicarea si Tmbunatatirea politicii de calitate in universitate cu
focalizare directa catre principalul client, “studentul”.

2. Sa aiba o conduita principiald si nediscriminatorie fatd de studenti, contribuind prin puterea
exemplului propriu la formarea tinerei generatii din punct de vedere profesional.

3. Sa respecte Carta Universitard, Codul academic de organizare si functionare al Universitatii,
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, Regulamentul privind admiterea
in anul I de studiu, Regulamentul sistemului bazat pe credite, Regulamentul actelor de studii,
Normele privind transferarea studentilor precum si orice alt regulamente si norme interne ale
institutiei.

4. In relatiile cu studentii si persoanele din afara institutiei si aiba o atitudine pozitiva in raport
cu imaginea Universitatii.

5. Prin activitatea profesionald sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei.

6. Sa realizeze norma de munca si sd indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei postului.

7. Sa respecte disciplina muncii.

8. Sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern precum si in contractul individual de
munca.

9. Sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.
10. Sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in institugie.
11. Sa respecte secretul de serviciu.

12. Sa execute corect, la timp si in bune conditii toate lucrarile ce le sunt repartizate, cu
respectarea normelor stabilite prin contractul de muncd, a ordinelor, dispozitiilor si



instructiunilor in vigoare.

13. Sa se conformeze ordinelor si instructiunilor care le sunt date de conducerea institutiei; sa
semnaleze acestuia sau celorlalti membri din conducere , situatiile in care dispozitiile primite
se bazeaza pe informatii eronate, care pot produce pagube patrimoniale sau pot periclita
prestigiul institutiei sau al celor ce o reprezinta.

14. Sa se respecte programul de lucru al institutiei.

15. Sa foloseascda cu maxim de eficienta timpul de lucru In scopul indeplinirii sarcinilor si
atributiilor de serviciu.

16. Sa aiba fatd de colegi, public si reprezentantii persoanelor juridice cu care intra in relafii de
serviciu o atitudine demna si corecta , respectuoasa si principiala.

17. Sa aduca la cunostinta conducerii institutiei orice nereguld constatatd sau abatere.

18. Sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta si sa mentina ordinea si curatenia la locul de
munca.

19. Sa raspunda patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului.

20. Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitatea si protectia muncii $i de prevenire a
incendiilor.

21. Sa nu organizeze si sd nu desfasoare actiuni sau activitdfi cu caracter politic in spatiile
Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea”.

22. Sa pastreze confidentialitatea stricta privind informatiile de importanta pentru institutie.

23. Sa respecte 1n totalitate prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL VI
PUNEREA IN APLICARE
SI PUBLICAREA PREZENTULUI REGULAMENT

Art. 16 - Publicarea si aplicarea regulamentului
1. Prezentul regulament a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

2. Acest regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul de la etajul I,
prin grija serviciului personal.



